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GESCHIKT STAP 1

Kies een aantal changemakers die passen binnen de belevingswereld van de kinderen. Denk aan bekende personen of
personages uit het nieuws, tv, vliogs, boeken, films en games die de wereld duurzamer en/of rechtvaardiger maken
en die dienst kunnen doen als rolmodel. Hang foto’s van de changemakers verspreid door het lokaal op. Geef de
kinderen een korte toelichting over wie deze personen zijn en zet de vragen uit stap 3 zichtbaar op het bord.

* Om kinderen bewust te laten
worden van de kracht van een
individu en dat changemakers
het verschil kunnen maken.

*  Om kinderen te inspireren zich

voor een duurzamere en STAP 2
rechtvaardigere wereld in te Laat de kinderen vrij door het lokaal lopen om de changemakers te verkennen. Vraag hen om bij de changemaker te
zetten en uitdaging te kiezen. gaan staan die hen het meest aanspreekt.

STAP 3

TIPS Laat de kinderen in gesprek gaan met elkaar bij het gekozen changemaker aan de hand van de volgende vragen:
*  Wat maakt deze persoon een changemaker?

* Waarom spreekt deze persoon jou aan?

* Welke talenten zou deze persoon hebben? Herken je (een deel van) die talenten bij jezelf?

* Met welke uitdagingen in de wereld houdt deze changemaker zich bezig?

* Welke kennis zou deze persoon nodig hebben?

Laat na een 10-tal minuten de kinderen een tweede changemaker kiezen en opnieuw de vragen bespreken.

* laatde kinderen zelf
changemakers toevoegen.

STAP 4
Sluit de activiteit af met een klassikaal gesprek over welke changemakers de kinderen het meest inspireerden en
MATERIALEN waarom. Noteer de antwoorden overzichtelijk op het bord, zodat gezamenlijke patronen en voorkeuren zichtbaar

worden. Zo kan er een thema gekozen worden waar de groep zich aan wil verbinden.
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Context
Je gebruikt deze werkvorm bij de start van een activiteit of
project om de context te bepalen.

Hij kan mensen
goed overtuigen
door zijn

Boyan Slat bedacht
een uitvinding die
plastic soup opruimt.

Hij heeft vast
kennis over
technieken

Hijis een bedenker,
een soort uitvinder.

Ookalis hij nog best

jong.

water.

STAP 1

Kies een aantal changemakers die passen binnen de belevingswereld van de kinderen:

Malala Yousafzai, Greta Thurnberg, Nikkie de Jager, Boyan Slat, Matilda (van Roald Dahl).

Print van elke changemaker een foto op A3 en hang alle foto’s verspreid door het klaslokaal.
Voorzie naast de foto wat informatie bij elke changemaker: wie is deze persoon en wat doet
deze persoon voor een duurzame en/of rechtvaardige wereld.

Optioneel: laat de kinderen een eigen changemaker inbrengen.

Schrijf de vragen uit stap 3 waar de kinderen het met elkaar over kunnen hebben op het bord.

STAP 2
Laat de kinderen vrij door het lokaal lopen om de changemakers te verkennen. Vraag hen om
bij de changemaker te gaan staan die hen het meest aanspreekt.

STAP 3

Laat de kinderen in gesprek gaan met elkaar bij het gekozen changemaker aan de hand van de
volgende vragen:

* Wat maakt deze persoon een changemaker?

* Waarom spreekt deze persoon jou aan?

* Welke talenten zou deze persoon hebben? Herken je (een deel van) die talenten bij jezelf?
* Met welke uitdagingen in de wereld houdt deze changemaker zich bezig?

* Welke kennis zou deze persoon nodig hebben?

Laat na een 10-tal minuten de kinderen een tweede changemaker kiezen en opnieuw de
vragen bespreken.

STAP 4

Sluit de activiteit af met een klassikaal gesprek over welke changemakers de kinderen het
meest inspireerden en waarom. Noteer de antwoorden overzichtelijk op het bord, zodat
gezamenlijke patronen en voorkeuren zichtbaar worden. Zo kan er een thema gekozen
worden waar de groep zich aan wil verbinden.
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